PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos Tauragés ligoninés direktoriaus
2024 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS TAURAGES LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLTITIKOS JGYVENDINIMO

VEISKMU PLANAS 2024 — 2027 M.

Atsakingas Terminas Vertinimo Kriterijai
asmuo (-ys)

Prevenciniy veiksmuy ir (ar) priemoniy pavadinimas

Pirminiai

1. Psichosocialinés darbo 1.1 | Darbuotojy darbo kriivio optimizavimas, | Asmuo, Kasmet - Darbuotojy apklausos:
aplinkos gerinimas uzduotims atlikti laiko stebéjimas (darbo | atsakingas uz perziirima | kravio ir grafiky poky¢iy

krtiviai, darbo grafikai, darbo personalo iki gruodzio | vertinimas (bent 80%
reikalavimai ir pan.) tvarkyma 31d. darbuotojy turi teigiamai
Ligoningje jvertinti pokyc¢ius).

1.2 | Darbuotojy atlickamo darbo aiSkus Asmuo, Kasmet iki - Pasitenkinimo
apibréztumas (ar darbuotojams aisku, ko | atsakingas uz rugséjo 1 d. | apklausos: bent 80%

i§ jo tikimasi darbe, ar jie apmokyti personalo darbuotojy aiskiai
konkrec¢iam darbui atlikti) tvarkyma supranta savo uzduotis ir
Ligoningje atsakomybes.

1.3 | Komandings veiklos ir renginiy Asmuo Kartg per - Dalyvavimo rodikliai:
organizavimas darbuotojy atsakingas metus bent 50% darbuotojy
bendradarbiavimui stiprinti asmuo uz dalyvauja renginiuose.

smurto ir - Kolektyvinés

priekabiavimo atmosferos vertinimas:

prevencija metiné apklausa, siekiant

Ligoninégje bent 75% teigiamy
atsakymy apie
komandinio darbo
kokybe.

2. Darbuotojy pareigy ir 2.1. | Darbuotojy pareiginiy nuostaty Asmuo, Kasmet iki - Pareigybiy perziiiros
atsakomybiy aiskus (pareigybés aprasymy) periodiskas atsakingas uz rugséjo 1 d. | ataskaita: kasmet
apibrézimas perzilir¢jimas ir atnaujinimas, aiskiai personalo atnaujinama, atsizvelgiant

apibréZiant darbuotojo atsakomybes ir tvarkyma 1 darbuotojy griztamajj

pareigas

Ligoninéje

rysi.




Viesosios jstaigos 3.1. | Darbuotojy supaZindinimas su VieSosios | Skyriy / Nuolat - bent 85% darbuotojy
Tauragés ligoninés jstaigos Tauragés ligoninés smurto ir padaliniy pasirase, kad susipazino
kultiros ugdymas priekabiavimo prevencijos politika. tiesioginiai su politika.

vadovai

3.2. | Operatyvus smurto ir (ar) prickabiavimo | Asmuo Vidutin¢ laiko trukmé
darbe atvejy nagrinéjimas atsakingas nuo pranesimo apie

asmuo uz incidentg gavimo iki

smurto ir tyrimo pradzios — ne
priekabiavimo ilgiau kaip 2 darbo
prevencija dienos.

Ligoninéje Vidutin¢ laiko trukmé
nuo tyrimo pradzios iki
galutinio sprendimo
pateikimo — ne ilgiau kaip
10 darbo dieny.

3.4. | Darbuotojy skatinimas atvirai kalbéti Asmuo 1 kartg per Organizuoty diskusijy ir
apie patirtg smurto ir (ar) priekabiavimo | atsakingas metus susitikimy skaicius: Bent
problemg (vidinés komunikacijos asmuo uz 1 susitikimas per metus
stiprinimas, diskusijy skatinimas ir pan.) | smurto ir (pvz., atviry dury dienos,

priekabiavimo diskusijos su vadovybe)

prevencija skirti kalbéti apie smurto

Ligoningje prevencijg ir darbuotojy
patirtis.

VieSosios jstaigos
Tauragés ligoninés fizinés | 4.2. | Naudojamy darbo priemoniy Darbuotojy Kasmet iki Kasmet perzitirimos visos
darbo aplinkos gerinimas uztikrinimas (ar priemonés techniskai saugos ir gruodzio 31 | naudojamos darbo
tvarkingos ir prizitirimos ir pan.) sveikatos d. priemonés, siekiant
prieziiiros uztikrinti, kad jos atitinka
specialistas / teisés akty reikalavimus
medicinos

inzinierius/ tikio

administratorius

4.3. | Darbuotojy prasymy ir pasitalymy Darbuotojy Kasmet iki | Darbuotojy
vertinimas dél darbo viety saugumo, saugos ir gruodzio 31 | pasitenkinimo vertinimas:
patogumo, tinkamo jrengimo ir pan. sveikatos d. Bent 85% darbuotojy

prieziliros patvirtina, kad darbo

specialistas priemonés yra tinkamos

ir saugios jy atlieckamoms
funkcijoms.

Antriniai




5. Informacijos sklaida apie | 5.1. | VieSos informacijos pateikimas (plakatai, | ASmuo Ne maziau 2 | -Darbuotojy
smurto ir priekabiavimo lankstinukai, atmintinés ir pan.), sickiant | atsakingas vieSinimo informuotumo lygis:
prevencija suteikti Ziniy apie smurtg ir (ar) asmuo uz priemonés kasmetiné apklausa, bent

priekabiavimg darbe ir jo poveikj, i ka smurto ir 80% darbuotojy teigiamai

reikia kreiptis patyrus nepriimting elgesj, | priekabiavimo vertina zinias apie

apie prevencines priemones ir pan. prevencija prevencija.

Darbuotojy informavimas susirinkimy, Ligoningje - Informacijos priemoniy

susitikimy metu ar kitomis vieSomis platinimo apimtis: bent 2

priemonémis. vieSinimo priemoneés (pvz.,
plakatai, atmintinés,
pranesimai) per metus.

6. Mokymai vadovams ir 6.1. | Darbuotojy ir vadovy mokymy apie Asmuo Kartg per - Mokymy dalyvavimas:
darbuotojams apie streso, streso ir konflikty valdyma, smurto ir (ar) | atsakingas metus, bent 70% vadovy ir 50%
konflikty valdyma, smurto priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, asmuo uz rudenj darbuotojy dalyvauja
pozZymius prevencines priemones, bendravimo smurto ir mokymuose.

jgtidZiy tobulinimg, organizavimas priekabiavimo
prevencija
Ligoningje

Tretiniai

8. Pagalbos suteikimas 8.1. | Reikalingy specialisty (psichology, Asmuo Pagal - Pagalbos suteikimo
nukentéjusiems psichiatry ir kt.) pagalbos uztikrinimas atsakingas poreik]j, greitis: bent 90%
darbuotojams asmuo uz iSkart po pagalbos suteikiama per 3

smurto ir pranes$imo darbo dienas nuo
priekabiavimo | gavimo pranes$imo.
prevencija

Ligoninéje

9. Laikinas darbo sglygy 9.1. | Perkélimo j kitg skyriy, atostogy Asmuo, Per 3 darbo | - PraSymy jvykdymas:
pakeitimas (darbo vietos suteikimo, darbo nuotoliu (jei tokiu budu | atsakingas uz dienas nuo bent 95% prasymy
pakeitimas, nuotolinis galima atlikti darbo funkcijas) personalo prasymo jvykdoma per nustatytg
darbas) nukentéjusiems uztikrinimas smurtg ir (ar) priekabiavima | tvarkyma pateikimo laika.
darbuotojams patyrusio darbuotojo praSymu Ligoninéje

10. | Atsakomybés numatymas | 10.1. | Poveikio priemoniy taikymas/ skyrimas / | Teisininkas Per 1 ménesj | - Atsakomybés
smurtaujantiems ar darbo salygy pakeitimas. nuo jgyvendinimas: bent 90%
priekabiaujantiems incidento nustatyty atvejy
darbuotojams tyrimo atsakomybé numatyta

pabaigos laiku.

- Pasikartojimo atvejy
maze¢jimas: pasikartojimy
skai¢iaus maz¢jimas bent
15% per metus.




