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UZDAVINIO REZULTATO KRITERIJAI

1. TIKSLAS: DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO IR KOMPETENCIJU STIPRINIMAS

UZDAVINYS: Didinti ligoninés darbuotojy antikorupcinj sqmoningumgq ir kompetencijas, uitikrinant teisés akty reikalavimy, etikos normy ir skaidraus elgesio
rincipy taikymq kasdienéje veikloje.

1.1. Skatinti  ligoninés  darbuotojy  kompetencijy | UZ korupcijai atsparios  |[Kasmet, nemaziau |Antikorupciniuose mokymuose (iskaitant STT]
tobulinimg dalyvaujant mokymuose, seminaruose | aplinkos kiirima po 1 mokymus per |antikorupciniy mokymy platformos kursus) dalyvavo ne
ir konferencijose korupcijos prevencijos srityje. atsakingas asmuo metus. maziau kaip 50 proc. ligoninés darbuotojy per kalendorinius

metus.

1.2. Integruoti praktinius korupcijos prevencijos atvejus | Uz korupcijai atsparios | Kasmet. Antikorupciniy mokymy turinyje integruoti praktiniai atvejai
(dovany, interesy konflikty, pranesimy situacijas) j | aplinkos kiirimg
mokymy programas atsakingas asmuo

1.3. Periodi$kai atlikti darbuotojy atsparumo korupcijai | Uz korupcijai atsparios | Kasmet IV ketv. |Apklausos atliktos, parengtos analizés
lygio nustatymo apklausas aplinkos kirimg

atsakingas asmuo

1.4. Nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga | UZ korupcijai atsparios | Nuolat Parengta ir ne reCiau kaip kartg per metus atnaujinta
korupcijos prevencijos klausimais. aplinkos kiirima dalomoji medziaga

atsakingas asmuo

1.5. Uztikrinti naujai priimty ligoninés darbuotojy | Uz korupcijai atsparios | Nuolat 100 proc. naujai priimty darbuotojy supazindinti su
supazindinimg su Korupcijos prevencijos, interesy | aplinkos kiirima korupcijos prevencijos reikalavimais, tai patvirtinant
konflikty valdymo, dovany politikos ir praneséjy | atsakingas asmuo / pasiraSytinai ar elektroninémis priemonémis.
apsaugos reikalavimais. personalo vyr.

specialistas
1.6. Kasmet vertinti jgyvendinty antikorupciniy | UZ korupcijai atsparios | Kasmet Kasmet parengta mokymy ir informavimo priemoniy

mokymy ir informavimo priemoniy veiksminguma.

aplinkos kiirima

atsakingas asmuo

efektyvumo vertinimo ataskaita, esant poreikiui, atnaujintas

mokymy turinys.

2. TIKSLAS: INTERESU KONFLIKTU VALDYMO VEIKSMINGUMO DIDINIMAS

UZDAVINYS: Uttikrinti nuosekly interesy konflikty identifikavimgq, deklaravimg, nusiSalinimg ir kontrole, didinant darbuotojy atsakomybe ir laikymagsi teisés akty
reikalavimy.

2.1.

Tobulinti ir stiprinti viding interesy konflikty
valdymo sistemg, didinant prevencijos ir kontrolés
priemoniy taikymo nuoseklumag bei institucinj

iUz korupcijai atsparios
kiirimg

aplinkos
atsakingas asmuo

aktyvuma.

2025 111 ketv.

Perzitiréta ir (ar) atnaujinta Ligoninés vieSyjy ir privaciyl

interesy derinimo tvarka, joje aiskiai reglamentuojant interesy|
onflikty identifikavimo, deklaravimo, nusiSalinimo ir|
ontrolés procediiras.




privaciy interesy deklaracijy tikrinima, siekiant]

uztikrinti jy teisinguma ir aktualuma.
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2.2. Vykdyti nuolatinj priminimg darbuotojams apielUZz korupcijai atsparios [Nuolat Uztikrintas Ligoninés darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
prievolg deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus [aplinkos kiirima deklaracijy pateikimas ir atnaujinimas laiku.
atsakingas asmuo, sk.
vedéjai, vieSyjy pirkimy
\vyr. specialistas
2.3. Organizuoti tikslinius mokymus darbuotojams apielUz korupcijai atsparios [Kasmet Mokymuose dalyvavo ne maziau kaip 50 proc. darbuotojy,
interesy konflikty atpaZinimg ir valdyma sveikatosaplinkos kiirima lkuriems aktualus interesy konflikty deklaravimas.
prieziiiros veikloje. atsakingas asmuo
2.4. UZtikrinti naujai priimty Ligoninés darbuotojy,UZ korupcijai atsparios [Nuolat 100 proc. naujai priimty darbuotojy, kuriems taikoma interesy
lkuriems pagal teisés aktus privaloma deklaruotiaplinkos kiirima deklaravimo pareiga, yra supazindinti su deklaravimo i
vieSuosius ir privacius interesus, supazindinima sujgtsakingas asmuo, interesy konflikty valdymo reikalavimais, tai patvirtinant
interesy  konflikty  valdymo, deklaravimo ifpersonalo VYT, pasiraSytinai ar elektroninémis priemonémis.
nusisalinimo reikalavimais. specialistas
2.5. Atlikti periodinj Ligoninés darbuotojy vieSyjy inVidaus auditorius Du kartus j metus  [Ne reciau kaip du kartus per kalendorinius metus atliktas

ligoninés darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy
tikrinimas; nustatytais atvejais pateiktos rekomendacijos dél
deklaracijy patikslinimo ar atnaujinimo.

3. TIKSLAS: DOVANU POLITIKOS LAIKYMOSI IR SKAIDRIU PACIENTU SANTYKIU UZTIKRINIMAS

UZDAVINYS — Uttikrinti nuosekly dovany politikos taikymg ir pacienty informavimg apie netoleruojamas korupcinio pobiidzio praktikas, stiprinant skaidrius

paslaugy teikimo principus.

lkanalus, praneséjy teises ir apsaugos garantijas

aplinkos kiirima
atsakingas asmuo

3.1. Parengti ir darbuotojams pateikti aisky elgesiolUz korupcijai atsparios 2026 1V ketv. Parengtas ir darbuotojams iSplatintas elgesio algoritmas;
algoritma, kaip reaguoti pacientams ar jyaplinkos kiirima darbuotojy apklausose mazéja neaiskumo dél elgesio dovany|
artimiesiems sitilant dovanas ar kitokig nauda. atsakingas asmuo situacijose.

3.2. Numatyti ir vieSinti teisétas padékos alternatyvasUz korupcijai atsparios [2026 IV ketv. Pacientams pateikta informacija apie teisétas padékos
(atsiliepimai, padékos rastai) aplinkos ktirimag formas; didéja teigiamy atsiliepimy ar padéky skaicius.

atsakingas asmuo

3.3. Karta per metus atlikti anoniminge darbuotojy| Uz korupcijai atsparios [Kasmet Karta per metus atlikta anoniminé ligoninés darbuotojy
apklausg del dovany silllymo situacijy, siekiant aplinkos kiirima apklausa apie dovany sililymo situacijas; apklausos
identifikuoti galimas korupcijos rizikas. atsakingas asmuo rezultatai apibendrinti ir panaudoti dovany politikos

taikymo tobulinimui.
4. TIKSLAS: PRANESEJU APSAUGOS MECHANIZMO IR PSICHOLOGINIO SAUGUMO STIPRINIMAS
UZDAVINYS - Stiprinti darbuotojy pasitikéjimq praneSimy apie galimus paZeidimus sistema, uitikrinant praneséjy apsauggq, konfidencialumg, objektyvy
praneSimy nagrinéjimg ir psichologinj saugumg.
4.1. VieSinti praneSimy apie galimus pazeidimus teikimo| Uz korupcijai atsparios | Nuolat Informacija apie praneSimy teikimo galimybes pateikta

darbuotojams;  darbuotojy  apklausose  fiksuojamas

didéjantis pasitikéjimas pranesimy sistema.
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4.2. Kasmet skelbti apibendrintg informacija apie gauty Uz korupcijai atsparios | Kasmet Paskelbta metiné¢ apibendrinta praneSimy nagrinéjimo
pranesimy skaiciy, pobudj ir nagrinéjimo rezultatus. aplinkos kiirima apzvalga.
atsakingas asmuo
4.3. Stiprinti darbuotojy psichologinj sauguma, sudarantf Uz korupcijai atsparios | 2026-2028 m. Darbuotojy apklausose mazéja patiriamo neteiséto

galimybes saugiai konsultuotis dél galimy pazeidimy,
ir patiriamo neteiséto spaudimo.

aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo

spaudimo ir baimés pranesti rodikliai.

5. TIKSLAS: SUKURTI IR PALAIKYTI VEIKSMINGA4, NUOSEKLI4 IR NUOLAT VEIKIANCIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS SISTEMA LI GONINEJE,
STIPRINANT KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA, GERINANT SPRENDIMU PRIEMIMO SKAIDRUMA, DIDINANT VEIKLOS ATVIRUMA
BEI UGDANT DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR ATSPARUMA KORUPCIJAL

UZDAVINYS - Ustikrinti skaidry, aiskiai reglamentuoty ir atsekamg ligoninés administravimo procesq, didinant priimamy sprendimy pagristumg, vieSumg ir
pasitikéjimgq jstaigos veikla.

5.1. UZtikrinti, kad ligoninés interneto svetaingje biity| Administracija Nuolat Didinamas ligoninés veiklos atvirumas ir skaidrumas.
skelbiama aktuali informacija apie administracinius Paskelbta ir reguliariai atnaujinama visa teisés aktuose
procesus, sprendimy priémimo tvarkas ir atsakingus numatyta informacija.
asmenis.

5.2. Idiegti ir taikyti vidaus kontrolés procediiras, skirtas| Vidaus auditorius 2026-2027 m. Patvirtintos ir taikomos vidaus kontrolés procediiros.
korupcijos riziky administraciniuose procesuose
prevencijai.

5.3. VieSinti apibendrinta informacija apie ligoninéje| Uz korupcijai atsparios | Kasmet Paskelbta metiné informaciné apzvalga.
taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy aplinkos kiirimg
igyvendinimo rezultatus. atsakingas asmuo

5.4. PeriodiSkai perzitréti ir atnaujinti vidaus teisés aktus,| Administracija Periodiskai Tvarkos perzitirétos ir, jei reikia, atnaujintos.
reglamentuojancius administravimo, viesyjy pirkimy
ir personalo valdymo procesus.

5.5. Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma Uz korupcijai atsparios | Kasmet I11 ket. Parengta ir patvirtinta korupcijos pasireiSkimo tikimybés
ligoninés  veiklos srityse, siekiant identifikuoti aplinkos kiirima nustatymo i$vada; jos pagrindu atnaujintos ar papildytos
didziausios korupcijos rizikos procesus ir taikyti atsakingas asmuo korupcijos prevencijos priemonés.
tikslingas prevencines priemones.

5.6. Tobulinti ir aktyviai taikyti ,,vieno langelio® principu| IT skyrius 2026 1V ketv. Atnaujintas aiSkus, lengvai prieinamas ir darbuotojams

veikiant] praneSimy kanala, skirta darbuotojams ix
kitiems  suinteresuotiems  asmenims  pateikti
informacijag apie galimus pazeidimus, korupcijos
rizikas bei teikti pasitlymus dél ligoninés veiklos
skaidrumo gerinimo, uztikrinant jo aisky matomuma
ir prieinamuma.

Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima
atsakingas asmuo.

suprantamas praneSimy ir pasitlymy teikimo kanalas,
skatinantis ankstyvag problemy identifikavimg ir prevencinj
elgesj.
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5.7. Informacijos vieSinimas www.tauragesligonine.ltf Uz korupcijai atsparios | Nuolat \Visuomenés informavimas apie vykdoma Ligoninés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ apie Ligoninés| aplinkos kiirima lkorupcijos prevencijos politikg ir priemones.
lkorupcijos prevencijos veikla. atsakingas asmuo
5.8. Analizuoti gautus pasitlymus dél korupcijos| Uz korupcijai atsparios | Gavus pasitilymus [[$nagrinéty pasitilymy skaicius; priimti sprendimai dél
prevencijos priemoniy ir, esant pagristam poreikiui, aplinkos kiirima priemoniy plano koregavimo.
priimti sprendimus  dél Korupcijos prevencijos atsakingas asmuo
riemoniy plano papildymo ar keitimo.
5.9. Parengti ir periodiSkai atnaujinti daZniausiai| Uz korupcijai atsparios | 2026 IV ketv. Darbuotojai geriau supranta, kaip elgtis realiose situacijose,

pasitaikanciy kasdieniy situacijy, galinCiy kelti
lkorupcijos rizika aprasus ir rekomenduojamo elgesio
gaires darbuotojams.

aplinkos kiirima
atsakingas asmuo

galinCiose kelti korupcijos rizika, mazéja neapibréztumas ir
subjektyviy sprendimy priémimo tikimybé. Parengti ir
darbuotojams pateikti praktiniy situacijy aprasai ir elgesio
rekomendacijos.




