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VIESOJT [STAIGA Direktorius
TAURAGES LIGONINE
» Organizuoja vieSosios jstaigos Tauragés ligoninés (toliau — jstaiga) veiklg ir veikia jstaigos vardu
Funkcijos santykiuose su kitais asmenimis;
» parengia ir teikia tvirtinti visuotiniam dalininky susirinkimui jstaigos valdymo struktiirg ir
pareigybiy sarasa, kai tai inicijuoja jstaigos vadovas;
» tvirtina jstaigos padaliniy ir filialy etaty sarasa;
» sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais;
» rengia jstaigos veiklos ataskaitas;
» organizuoja visuotinius dalininky susirinkimus;
> jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus;
» uztikrina jstaigos valdomo, naudojamo ir disponuojamo turto efektyvy panaudojima ir jo apsauga;
» eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui teikia praéjusiy finansiniy mety jstaigos veiklos
ataskaita, metinj finansiniy ataskaity rinkinj;
» jstaigos vardu pasiraSo dokumentus ir jgalioja kitus asmenis vykdyti vadovo kompetencijos
funkcijas;
» tvirtina jstaigos vidaus, darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus (pareigines
instrukcijas), Kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;
» kreipiasi j dalininkus dél jstaigos filialy ir padaliniy likvidavimo bei struktiiros keitimo;
» suderinus su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;
» visuotiniam dalininky susirinkimui pavedus, nustato jstaigos islaidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir
medikamentams, normatyvus;
» nustato darbuotojy atlyginimus, skiria darbuotojams paskatinimus;
> atstovauja jstaigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;
» organizuoja ir vykdo jstaigos padaliniy vadovy atestacija;
» organizuoja i$ valstybés ir savivaldybés biudzety bei kity finansavimo Saltiniy finansuojamy
programy bei projekty parengimg ir vykdyma;
» teisés akty nustatyta tvarka organizuoja prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus;
» organizuoja jstaigos dokumentacijos tvarkyma, duomeny susijusiy su jstaigos veikla, kaupima.
» organizuoja pilieciy skundy, sitlymy ir praSymy nagrinéjima, sprendzia iSkilusias problemas
teis¢s akty nustatyta tvarka.
» periodiskai tobulina vadovavimo jstaigai gebéjimus;
» prisiima atsakomybe uz finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymag ir veiklos ataskaitos parengima;
» pateikia dokumentus ir duomenis juridiniy asmeny registrui;
» pateikia informacijg apie vieSosios jstaigos veikla visuomenei;
» paskelbia viesg informacija;
» pranesa dalininkams apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmés jstaigos veiklai;
> atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, jstaigos jstatuose nustatytas ar visuotinio
dalininky susirinkimo priskirtas funkcijas.
Specialieji » moketi valstybing kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
reikalavimai Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;
» turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;
» Diiti baiges sveikatos moksly, socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy

krypciy grupés universitetines studijas, jgijes magistro kvalifikacin] laipsnj arba lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.
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iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veiklg;

zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos
duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;
iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);
turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant ;| vadovaujamos [staigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
prizitiréti ir kontroliuoti Jstaigos darba.




